
У складу са одредбама чл. 11 и 12 Закона о удружењима (''Службени лист РС'' 51/2009, 99/2011 – др. 

закони и 44/2018 – др. закон), на седници одржаној дана 27.01.2023. године у Београду, Скупштина 

Асоцијације судијских помоћника је усвојила 

 

 

 

СТАТУТ АСОЦИЈАЦИЈЕ СУДИЈСКИХ ПОМОЋНИКА 

 

Асоцијација судијских помоћника 

Члан 1. 

 

Асоцијација судијских помоћника (у даљем тексту Асоцијација) је добровољна, струковна, 

професионална, нестраначка, невладина и непрофитна организација, основана на неодређено време, 

ради остваривања циљева у области владавине права и унапређења положаја судијских помоћника. 

 

Циљеви 

Члан 2. 

Циљеви Асоцијације:  

1. Заштита права и интереса судијских помоћника  

2. Унапређење материјалног положаја судијских помоћника  

3. Укидање волонтирања у правосуђу 

4. Стручно усавршавање судијских помоћника  

5. Заштита угледа и достојанства судијских помоћника 

 

Активности 

Члан 3. 

Активности Асоцијације: 

1. Залагање за учествовање судијских помоћника у припреми правних прописа који се односе 

на њихов положај  

2. Организовање и учешће у организацији предавања, саветовања, семинара и других облика 

стручног усавршавања  

3. Подстицање сарадње између чланова Асоцијације  

4. Залагање за објективно вредновање судијских помоћника као кандидата за носиоце 

правосудних функција  

5. Сарадња са струковним удружењима правосудних професија у земљи и иностранству, као и 

са репрезентативним синдикатима у правосуђу  

6. Залагање за доследну примену позитивноправних прописа којима се регулише положај 

судијских помоћника  

 

 



Назив 

Члан 4. 

 

Назив Удружења је ,,Асоцијација судијских помоћника''. Назив Асоцијације је на српском 

језику и ћириличном писму. Асоцијација ће у правном саобраћају користити скраћени назив „АСП''.  

 

Седиште 

Члан 5. 

 

Седиште Асоцијације је у Београду. Асоцијација делује на територији Републике Србије.  

 

Изглед и садржина печата 

Члан 6. 

 

  Асоцијација има печат. 

Печат Асоцијације је округлог облика и у свом средишту садржи натписе исписане речима: 

Асоцијација судијских помоћника и Београд, једним испод другог. 

  

Знак 

6а. 

  Асоцијација има знак. 

Знак Асоцијације представљају теразије сиве боје изнад и испод којих се налазе стрелице 

исте боје, све на тегет позадини.  

Испод теразије се налази натпис исписан речима:  Асоцијација судијских помоћника. 

 

Својство Асоцијације 

Члан 7. 

 

Асоцијација има својство правног лица. Асоцијација успоставља контакте и сарађује са 

другим удружењима и организацијама у земљи и иностранству.                                                                                                       

       

Јавност рада 

Члан 8. 

 

Рад Асоцијације је јаван.  

Јавност рада Асоцијације остварује се правовременим и потпуним обавештавањем чланова на 

седницама органа Асоцијације, путем веб странице Асоцијације, путем средстава јавног 



информисања, конференција за медије, публикацијама, путем поште, или на други одговарајући 

начин.  

Седнице органа Асоцијације су отворене за чланове.  

Председник Асоцијације, заменик председника Асоцијације и Управни одбор Асоцијације, 

старају се о редовном обавештавању чланова и јавности о раду и активностима Асоцијације.  

Годишњи извештаји о активностима и финансијски извештај Асоцијације подносе се 

члановима на седници Скупштине Асоцијације. 

 

Финансирање 

Члан 9. 

 

Асоцијација прибавља средства од чланарина, финансијских субвенција, донација, 

добровољних прилога и на други законом дозвољени начин. 

Финансирање Асоцијације не сме да повреди самосталност и углед Асоцијације. 

 

Чланство 

Члан 10. 

 

Чланови Асоцијације могу бити судијски помоћници.  

Чланови Асоцијације који су волонтери су ослобођени плаћања месечне чланарине и једнаки 

су у преосталим правима и обавезама са осталим члановима Асоцијације.  

 Чланство у Асоцијацији се стиче личним потписивањем изјаве о приступању Асоцијацији и 

њеним достављањем Асоцијацији на погодан начин. 

Чланови могу бити и лица из става 1 овог члана и по престанку својства судијског помоћника 

у периоду од шест месеци од престанка својства судијског помоћника.  

 

Права чланова 

Члан 11. 

 

Члан Асоцијације има право да: 

 

• учествује у раду Асоцијације 

• бира и буде биран у органе Асоцијације 

• буде упознат са радом свих органа Асоцијације 

• учествује у предавањима, саветовањима, семинарима и другим стручним скуповима у чијем 

организовању учествује Асоцијација 

• ужива заштиту и помоћ Асоцијације 

 

 



Обавезе чланова 

Члан 12. 

 

Члан Асоцијације је обавезан да: 

 

• се придржава овог Статута и поштује одлуке органа Асоцијације 

• се залаже за остваривање циљева Асоцијације 

• сарађује са другим члановима Асоцијације ради остваривања циљева Асоцијације  

• редовно измирује чланарину, осим судијских помоћника који су у статусу волонтера 

 

Чланарина 

Члан 13. 

Висину чланарине одређује Скупштина на редовној седници за наредну календарску годину.  

Обавеза плаћања чланарине доспева сваког 20. у месецу за текући месец. 

 

Престанак чланства 

Члан 14. 

 

Чланство у Асоцијацији престаје иступањем, искључењем, протеком шест месеци од 

престанка својства судијског помоћника или смрћу члана Асоцијације. 

Члан Асоцијације одговара за своје обавезе према Асоцијацији које су настале пре престанка 

чланства у Асоцијацији. 

 

Разлози за искључење из чланства 

Члан 15. 

 

Члан Асоцијације може да буде искључен из чланства ако учини тежу повреду Статута.  

Тежом повредом Статута сматра се:  

• нарушавања угледа Асоцијације,  

• деловање супротно циљевима Асоцијације, 

• неплаћање чланарине дуже од три месеца од истека рока у коме је требало да буде 

плаћена.  

 

Одлука о искључењу из чланства 

Члан 16. 

 

Одлуку о искључењу из чланства Асоцијације доноси Управни одбор Асоцијације на 

иницијативу Надзорног одбора Асоцијације, сопствену иницијативу или на предлог 5% од укупног 

броја чланова Асоцијације.  



Против одлуке о искључењу члан Асоцијације може поднети приговор Скупштини 

Асоцијације у року од 15 дана од дана пријема одлуке о искључењу. Скупштина Асоцијације 

одлучује о поднетом приговору и доноси коначну одлуку о искључењу члана из Асоцијације на првој 

наредној седници после одлуке Управног одбора Асоцијације о искључењу.  

Члан Асоцијације о чијем се искључењу одлучује нема право гласа приликом одлучивања 

Скупштине Асоцијације о поднетом приговору. 

До доношења одлуке о приговору члану Асоцијације суспендују се права члана. 

Члан Управног одбора и Надзорног одбора Асоцијације не може бити искључен из чланства 

без претходног разрешења. 

 

Почасни члан 

Члан 17. 

 

Члан Асоцијације коме је то својство престало, а који је својим залагањем допринео 

остваривању циљева Асоцијације може на предлог члана Асоцијације бити именован за почасног 

члана Асоцијације. 

Одлуку о именовању почасног члана, као и престанку тог својства доноси Управни одбор 

Асоцијације. 

Почасни члан Асоцијације је ослобoђeн плаћања чланарине. 

Почасни члан Асоцијације може присуствовати седницама Скупштине и учествовати у 

њеном раду, али нема право гласа. 

Почасни члан не може бити биран у органе Асоцијације. 

 

Органи 

Члан 18. 

 

Органи Асоцијације су: 

• Скупштина Асоцијације (у даљем тексту Скупштина) 

• Председник Асоцијације (у даљем тексту Председник) 

• Управни одбор Асоцијације  (у даљем тексту Управни одбор) 

• Надзорни одбор Асоцијације (у даљем тексту Надзорни одбор) 

 

 

Скупштина 

Члан 19. 

 

Скупштина је највиши орган Асоцијације и чине је сви чланови Асоцијације. На Скупштину 

могу да буду позвана и друга лица, која могу учествовати у њеном раду без права гласа. 



 

Овлашћења Скупштине 

Члан 20. 

 

    Скупштина је највиши орган одлучивања у Асоцијацији.  

Овлашћења Скупштине: 

• усваја Статут Асоцијације и његове измене и допуне 

• бира и разрешава Председника и чланове Управног и Надзорног одбора  

• разматра и усваја годишњи финансијски извештај и извештаје о раду органа Асоцијације, у 

складу са Статутом 

• одлучује о статутарним променама и престанку рада Асоцијације 

• одлучује о сарадњи и удруживању у савезе и друге асоцијације у земљи и иностранству 

• одлучује о приговору члана Асоцијације на одлуку Управног одбора о искључењу из 

чланства 

• разматра питања у вези са активностима Асоцијације 

• доноси Пословник о раду 

• обавља друге послове у складу са Статутом 

 

Заседање Скупштине 

Члан 21. 

 

Скупштина заседа редовно и ванредно. Редовна Скупштина заседа најмање једном годишње а 

ванредна према потреби. О заседању Скупштине се обавештавају сви чланови преко веб странице 

Асоцијације и на други погодан начин.  

Редовну Скупштину сазива Председник. У случају спречености Председника, Скупштину 

сазива заменик Председника. 

Ванредна Скупштина се сазива на предлог Управног одбора, Надзорног одбора или 15% 

чланова скупштине.  

Председник је обавезан да сазове ванредну Скупштину на предлог овлашћених предлагача 

најмање 30 дана пре заседања. Захтев за сазивање и одлука о сазивању ванредне Скупштине морају 

бити у писаној форми, образложени и морају садржати предлог дневног реда. Захтев за сазивање 

ванредне Скупштине се доставља Председнику на пригодан начин.  

Одлука о сазивању Скупштине мора да садржи време и место одржавања и предлог дневног 

реда. 

 

 

 

 

Скупштинска расправа 

Члан 22. 



 

На Скупштини се расправља само о предложеном дневном реду и питањима због којих је 

сазвана. 

 

Кворум и доношење одлука 

Члан 23. 

 

Скупштина може да ради и одлучује ако је присутно најмање 15% од укупног броја чланова.  

Одлуке се доносе већином гласова присутних чланова, осим у случајевима предвиђеним 

Статутом.  

Одлука о статутарним променама, престанку рада Асоцијације и изгласавању неповерења 

Управном одбору или Надзорном одбору, доноси се двотрећинском већином гласова присутних 

чланова.  

Уколико Скупштини не присуствује потребан број чланова, нова Скупштина се сазива у року 

од 45 дана и може радити и одлучивати ако је присутно најмање 10% од укупног броја чланова. 

 

Председавање Скупштином 

Члан 24. 

 

Радом Скупштине председава Председник.  

У случају спречености Председника, радом Скупштине председава заменик Председника. 

У случају спречености заменика Председника сазива се нова седница у року од 45 дана. 

Председавајући руководи радом Скупштине и потписује записник са седнице Скупштине.  

 

Изгласавање органа 

Члан 25. 

 

Скупштина бира Председника већином гласова од укупног броја присутних чланова.  

У случају да има више кандидата за Председника, а ниједан од њих не добије потребну 

већину гласова, понавља се гласање са два кандидата који су добили највећи број гласова, у ком 

случају је изабран кандидат који добије већи број гласова. 

Скупштина бира чланове Управног и Надзорног одбора. За чланове Управног и Надзорног 

одбора изабрани су кандидати са највећим бројем гласова од кандидата који се бирају.  

Скупштина о избору органа Асоцијације одлучује тајним и непосредним гласањем. 

 

Председник 

Члан 26. 



 

Председник је по функцији члан и председавајући Управног одбора. 

Овлашћења Председника: 

• представља и заступа Асоцијацију  

• стара се о остваривању циљева и спровођењу активности Асоцијације 

• подноси предлоге и иницијативе органима Асоцијације 

• бира и разрешава заменика председника Асоцијације  

Председник се бира на период од три године. 

 

Престанак функције Председника 

Члан 27. 

 

Функција Председника престаје истеком мандата, оставком, разрешењем или смрћу.  

 

Разрешење Председника 

Члан 28. 

 

Председника разрешава Скупштина већином гласова присутних чланова.  

Предлог за разрешење може поднети Управни одбор, Надзорни одбор или 20% чланова 

Асоцијације.  

Председник може бити разрешен уколико омета рад органа Асоцијације или на други начин 

поступа противно дужностима прописаним овим Статутом. 

У случају да Скупштина не усвоји предлог за разрешење Председника, нови предлог за 

разрешење се не може поднети у периоду од четири месеца од дана доношења одлуке којом је 

претходни одбијен. 

 

Заменик Председника 

Члан 29. 

 

Председник има једног заменика који га замењује у случају његове спречености.  

Функција заменика Председника престаје оставком, престанком мандата Председника, 

разрешењем или смрћу. 

 

 

 

 

 

Управни одбор 



Члан 30. 

 

Овлашћења Управног одбора: 

• управља радом Асоцијације и стара се о остварењу њених циљева 

• предлаже Скупштини доношење, односно измену и допуну Статута и других аката 

Асоцијације 

• припрема дневни ред за седницу Скупштине 

• предлаже разрешење Председника Скупштини 

• подноси Скупштини извештаје о свом раду 

• бира и разрешава Секретара 

• именује и одлучује о престанку својства Почасног члана 

• предлаже сазивање Скупштине 

• одлучује о начину коришћења чланарине и располагању имовином Асоцијације  

• усваја привремени годишњи и финансијски извештај, до одлуке Скупштине 

• доноси одлуке о организовању саветовања, трибина, семинара, предавања и других стручних 

активности Асоцијације  

• обавештава чланове Асоцијације и јавност о својим активностима  

• доноси одлуку о искључењу члана Асоцијације  

• води евиденцију о чланству  

• обавља друге послове у складу са Статутом 

 

Састав Управног одбора 

Члан 31. 

 

Управни одбор чине Председник и 2 члана Асоцијације која изабере Скупштина већином 

гласова присутних чланова.  

У случају спречености Председника њега у раду Управног одбора мења заменик 

Председника. 

 

Мандат чланова Управног одбора 

Члан 32. 

 

Чланови Управног одбора се бирају на период од 3 године. 

 

Рад Управног одбора 

Члан 33. 

 

Управни одбор може да ради и одлучује ако је присутни сви чланови.  

Седницу Управног одбора може сазвати било који члан Управног одбора.  

Одлуке се доносе већином гласова чланова. 



У случају немогућности доношења одлуке Управног одбора из разлога подељености гласова 

чланова Управног одбора, Председник сазива ванредну Скупштину на којој ће се одлучивати о 

спорном питању.  

Седнице Управног одбора се одржавају најмање два пута годишње. 

 

Избор чланова Управног одбора 

Члан 34. 

 

Скупштина бира чланове Управног одбора већином гласова присутних чланова.  

Кандидат за члана Управног одбора може бити сваки члан Асоцијације. 

 

Престанак функције чланова  Управног одбора 

Члан 35. 

 

Функција члана Управног одбора престаје истеком мандата, оставком, разрешењем или 

смрћу. 

Брисан  

Члан Управног одбора се разрешава одлуком Скупштине на предлог Управног одбора или 

Надзорног одбора,  због неоправданих изостанака са седница Управног одбора, ако на други начин 

омета рад органа Асоцијације или штети угледу Асоцијације. 

 

Надзорни одбор 

Члан 36. 

 

Надзорни одбор је орган контроле рада Асоцијације. 

Надзорни одбор је овлашћен да: 

• врши преглед и надзор над финансијским и материјалним пословањем Асоцијације 

• проверава правилност примене одредаба Статута и осталих аката Асоцијације 

• захтева од органа Асоцијације да му пруже податке и потребна обавештења ради 

остваривања својих овлашћења 

• даје предлог за разрешење члана органа Асоцијације 

• даје иницијативу за искључење члана Асоцијације 

Надзорни одбор је дужан да доставља извештај о свом раду Скупштини. 

 

Састав Надзорног одбора 

Члан 37. 

 



Надзорни одбор има 3 члана које бира Скупштина на време од четири године. Чланови 

Надзорног одбора бирају председника Надзорног одбора из реда својих чланова. 

Чланови Управног одбора не могу да буду чланови Надзорног одбора. 

 

Заседање Надзорног одбора 

Члан 38. 

 

Редовне седнице Надзорног одбора се одржавају најмање два пута годишње и може их 

сазвати било који члан Надзорног одбора. 

Председник Надзорног одбора сазива ванредну седницу Надзорног одбора по потреби. 

Надзорни одбор може да ради ако су седници присутни сви чланови, а доноси одлуке већином 

гласова. 

Чланови Надзорног одбора одговарају за свој рад Скупштини. 

 

Дужност обавештавања Надзорног одбора 

Члан 39. 

 

Органи Асоцијације су дужни да, на захтев Надзорног одбора, пруже потребне податке и 

обавештења и сву документацију потребну Надзорном одбору ради вршења његових овлашћења. 

 

Престанак функције чланова Надзорног одбора 

Члан 40. 

 

Функција члана Надзорног одбора престаје истеком мандата, оставком, разрешењем или 

смрћу. 

Члан Надзорног одбора се разрешава одлуком Скупштине на предлог Надзорног одбора, због 

неоправданих изостанака са седница Надзорног одбора, ако на други начин омета рад органа 

Асоцијације или штети угледу Асоцијације. 

 

Секретар Асоцијације 

Члан 41. 

  Асоцијација може имати Секретара. 

  Секретар мора бити члан Асоцијације. 

  Секретар обавља административне и друге послове у оквиру овлашћења која су му поверена 

од стране Председника и Управног одбора. 

Секретара бира и разрешава Управни одбор. 

 



Поступање са имовином у случају престанка рада Асоцијације 

Члан 42. 

 

У случају престанка рада, имовина Асоцијације пренеће се на домаће недобитно правно лице 

које је основано ради остваривања истих или сличних циљева, односно Скупштина ће одлуком о 

престанку одредити коме се имовина преноси у складу са Законом. 

 

Престанак рада Асоцијације 

Члан 43. 

 

Асоцијација престаје са радом одлуком Скупштине, престанком услова за остваривање 

циљева Асоцијације, као и у другим случајевима прописаним Законом. 

 

Супсидијарна примена Закона о удружењима 

Члан 44. 

 

На сва питања која нису регулисана овим Статутом, непосредно ће се примењивати одредбе 

Закона о удружењима. 

 

Усклађеност осталих аката Асоцијације са Статутом 

Члан 45. 

 

Статут је основни акт Асоцијације и сви други акти Асоцијације морају да буду у 

сагласности са одредбама Статута. 

 

Измене и допуне Статута 

Члан 46. 

 

Измене и допуне Статута може да иницира Управни одбор једногласно или 15% чланова 

Асоцијације.  

Иницијатива за измене и допуне Статута подноси се у писаном облику и мора бити 

образложена.  

 

Тумачење Статута 

Члан 47. 

 

  Тумачење одредаба Статута врши Скупштина. 



 

Прелазне и завршне одредбе 

Члан 48. 

 

Измене и допуне Статута Асоцијације ступају на снагу даном доношења, а примењиваће се 

даном уписа у Регистар надлежног органа Управе.  

 

Председник Асоцијације 

Илија Ђукић 

 

_______________________ 

 

 


